
Semoquerdesonemploi
à consommeravecmodération

DROIT
DUTRAVAIL

L

' excèsd

' humourpeutêtredangereux
pourla conservationdesonemploi.
Derécentesaffairesontmontréque ,

si le droità la libertéd

' expressionest
sacré

,

lessalariésdoiventtoutefois
faireattention à sonusage.

Blaguer
unsamedisoir

avecses " amis " sur
Facebook peutmener

directement à la caselicenciement.
Troissalariésdel

'

entreprisede
conseilentechnologiesAlten
enontfait l

'

expérience . Ilsont
étélicenciéspourfautegrave ,

fondéesurle dénigrement et

l

' incitationà la rébellion.
Connectésdepuisleurdomicile
surle réseausocial

,

unsalarié
avaitindiquéfairepartiedu

" clubdesnéfastes "

,

enréférence
à unadjectifemployéparsa
direction

,

deuxautressalariéslui
ontrépondu « bienvenueau
club »

. Leurséchangesavaient
étéparla suitedivulguésparun
autresalarié à la direction.

Dénigrement et

incitationà la rébellion
GrégorySaintMichel

,

l

' avocat
desdeuxsalariésquiontporté
l

' affairedevantlesprud '

hommesdeBoulogne-Billancourt
(

le troisièmea acceptéune
transaction

)
,

estimequela

conversation avait
le

caractèrede«

correspondanceprivée »

. Lesjuges
n' ayantpasréussi à départager
lesprotagonistes ,

uneaudience
supplémentaireassocieraun
magistrat . Pourjustifiersa
décision

,

la directionindique
égalementque« lesdeuxsalariés
concernésappartenaient à la

Entreprise & Carrièresn?

DRH »

et étaientdonc« tenus
à uncertaindevoirde
confidentialité et deréserve ».

Liberté
d

' expression
et decréation
AurélieBoulletrisque , quant à

elle
,

deuxansd

' exclusionsans
salairede

la fonctionpublique
territoriale .

C' est la sanction
prononcéeparle conseilde
disciplineduconseilrégional
d

'

Aquitaine ,

et quidevaitêtre
confirméeounonparle

présidentdela collectivitéd

'

ici à la

findumoisdejuillet . Sous
le

pseudonymedeZoéShepard ,

la hautefonctionnaire
, chargée

demissionà la délégationaux
affaireseuropéenneset

internationales
,

avaitpubliéenmars
2010unpamphletintitulé
Absolumentdé-bor-dée ! ou

le

paradoxedufonctionnaire *

. Il

décrituneadministration
anonymeparesseuse et descollègues
manquantpourle moinsde
vivacitéd

'

esprit.
«

C' estuneoeuvredefiction
,

les
agentsétaienttotalement
inventés

, exposeDelphineKrust
,

avocatedel

' auteure . Ledroità la

liberté d

'

expression et de
créationdoitpouvoirs' exercer

,

quandbienmêmedes
fonctionnairessontencause . De
nombreuxouvragesfontdel

'

humoursur
le mondedutravail

,

la régionAquitaineena

manqué . »

Eneffet
,

l

'

employeurestvent
deboutcontrecetouvrage :

«

L

' exclusionestunesanction
lourdemaisbiendosée

,

carses
propossontloindel

' humour
,

justifieJean-Luc Mercadié
,

directeurgénéraldesservicesde
la région . Sesattaquessont
féroces

,

violenteset

diffamatoires . »

Leslimitesdurire
et del

' humour
Cesaffairesmontrentbienque
si le principegénéraldela

libertéd

'

expression (

articles
L . 1121-1et L . 2281duCode
dutravail

)

s' applique ,

l

' humour
estfinalementappréciéaucas
parcas . « C' est

le jugedufond
quiappréciele dénigrement : il

fautunevraievolontéde
porteratteinteauxintérêtsde

l

' en

treprise »

, expliqueNicolas
Billon

,

avocatchezSimon
Associés . Ladiffamation

et l

'

injuresont
,

elles
, proscrites ,

et

passiblesdesanctions pénales.
Quantauxgrivoiseries et

proposdéplacés répétés ,

ils peuvent
êtreretenuspourqualifierune
situationdeharcèlement sexuel.
Ladifficultéestque« leslimites
durireet del

' humournesont
pasappréciéespartoutdela

mêmefaçon »

,

commente
GrégorySaintMichel . Parexemple ,

despropostenusentrecollègues
dansunsecteurneserontpas
forcémentacceptésdansun
autreplus " feutré "

».

Enoutre
,

« le webpeut
décomplexer et poussercertains
salariés à utiliserdesproposqu' ils

n' auraientjamaistenussurle

papier ,

or

, juridiquement ,

ils

sontresponsables decequ' ils

écrivent »

,

faitremarquerEric
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yeur :

Barbry,

avocataucabinetAlain
Bensoussan . Et aprèsconstat
d

' huissier
,

il esttoutà fait
possibledesolliciterdesadresses
IP et deremonter jusqu' à l

'

utilisateurdel

' ordinateur.

Utilisationsabusives
Desoncôté

,

« l

'

employeurpeut
prévenir lesutilisationsabusives
dela

libertéd

'

expressionsur
Internet

,

notammentenfaisant
signerdeschartes d

' utilisation
d

' Internetauxsalariés
, après

consultationduCEet du

« Lewebpeut
décomplexer
et poussercertains
salariésà utiliser
desproposqu' ils

n'
auraientjamais

tenussurle papier »

CHSCT »

, ajouteNicolasBillon.
« EnFrance

,

le salariéquicrée
unblogdoitrespecter la loi
informatique et libertés .

Il prend
unrisques'

il

y

mentionnedes
donnéespersonnellessurses
collèguesdebureauousurun
responsabledel

'

entreprise ,

mêmeendestermes
humoristiques . Celaa déjàétéjugépar
la

Courdejusticedes
communautéseuropéennes ,

dansun
arrêtdu6 novembre2003 »

,

complèteArianeMole
,

avocate
associéeaucabinetBird&

Bird .
Im

VIRGINIE LEBLANC

* Absolumentdé-bor-dée !

oule paradoxedufonctionnaire
,

ZoéShepard ,

AlbinMichel
,

mars2010.
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