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Lesclésdevotreformation
Lafranchiseconnaîtunbeausuccèsdepuisà présentunequarantaine d

' annéesenFrance . Mais
commentdevient-onfranchisé ?

Onpeutbienentendusesentirattiréparuneenseigne et
souhaiter

selancer
,

maisle
désirnesuffitpastoujours . Pourmettretoutesleschancesderéussitedesoncôté

,

encorefaut-ilêtresuffisamment forméouexpérimentéafinquetoutsepassebien.

Apriori

, lorsque l

' onconsulte
lesannonces desfranchiseurs
à la recherchedecandidats

,

la plupartd

' entreellesprécisent
qu' ellesapportentuneformation
adéquatequifaitpartieintégrante
deleursavoir-faire .Unnombre
relativementrestreintexigeune
expériencesurunsecteuren
particulier . Cesontplutôtdesprofils
degénéralistes quisont
recherchés

,

telsqued

' ancienscadres
,

des

gestionnairesoudespersonnes
ayantdéjàeuuneexpériencede
chef d

'

entreprise.

Expérience
outalent ?

Il
estexactquecettedernière

expérienceestprobablementla

plusvalable
,

carle
faitd

' avoir
exercédesresponsabilités dans
ungroupeprouve l

' existencede
certainescompétences ,

maispas
forcément

la qualiténécessaire
del

'

entrepreneur :

l

' autonomie
,

la prisederisque ,

le faitd

' investir
sonpropreargent et desupporter
uneautreformedestress .

En
bref

,

il estparfoisdifficiled

' exister

professionnellementsans le renfort
destructures rassuranteset qui
apportentuneréelleassistance.

Desformations
à votreservice
Si

riennevientremplacer la

capacité ,

le charismeet
la volonté

d

'

indépendance del

'

entrepreneur ,

il

estégalementpossibledese
formerpardifférentesvoies :

Laformationfaitpartieintégrantedu
savoir-fairedufranchiseur.

" Lapremièrerestela

formation
dufranchiseur lui-même

,

formationquiestintimementliée
à sonsavoir-faire spécifique . Il

arrivequecertains franchiseurs
commencent à

formerles
candidatsavantmême la signaturedu
contrat

, simplementpours'

assurerdeleurmotivation . Il s' agit
depasserquelquetempssurun
pointdeventeafindeserendre
comptedutravail telqu' il estau
jour le jour. Maishabituellement

,

la

formation initialesefaitbien
entenduaprèsla signature .

Mieux
vautd

' ailleurs
s' assurerqu'elleest

biencomplète.

Et avantcela
,

d

'

autresprises d

'

informations et formationssont
possibles :

" SerendreauSalondes
Entrepreneurspermetnon
seulementdelierdescontactsmais

aussideparticiper à des
formationscourtesquiintègrentles
sujetsdefranchise .

Mêmecombat
pourlesdifférentsgrandssalons
dela franchise

, quioffrent
conférences et débatssurle sujet ,

ce
quipermetdesefaireuneidée
précisedesconditionsrequises.
Sansoublier le

faitquecertains
thèmesspécifiquessontabordés

,

commele
recrutementdu

personnel
,

la publicité locale
,

etc.

"

D

' autrestypesdeformations
plusgénéralisessonttoutaussi
intéressantes : eneffet

,

la franchise
estaussiunecréationd

'

entreprise ,

il estdoncpositifde
suivrequelquesformationssurcet
aspect à la

chambredecommerce
et

d

' industrieparexemple . Sans
oublierbienentendu les
formations misesenplaceparles
grandes institutionsdela franchise

,

à commencerparLaFédération

Française dela Franchiseoul

' IREF.
Desateliersspécialiséscomme
ceuxduCèdresont' également
intéressants.

"

Il nefautpasoublierquel

' on

peutaussiseformersoi-même :

enlisanttouslesmagazines
traitantdela franchise

,

enallantsur
dessitestelsquel

' Observatoiredela

franchisequiprésentent touteune
sériededossiersqu' il estpossible
deconsultergratuitement . On
peutainsiétudiercertaines
enseignes ,

ousecteursdefaçonassez

approfondie.

"

Il

y

a enfincertains livresqui
permettentdemieuxse
renseigner

. Parexemple « Théorie et

pratiquedudroitdela franchise »

deFrançois-LucSimon
, paru

en2009chezEditionsJoly,

ou
« Réussirentoutefranchise » de
LouisLeDuffparuen2008chez
EditionsGLD

,

« Lescontratsde

franchisage » dePhilippeLeTourneau
,

2007
,

éditionsLitec
,

« S' installeren
franchise » deDominiquePialot

,

2009
,

Editionsl

'

Express . Certaines

biographiesd

'

entrepreneurssont
également intéressantes à

lire
, qu' il

s' agissedecréateursenfranchise
ounon.

Laformationresteindispensable
mêmesi riennevientremplacer

la

motivation . Et

au-delàdela

formation
, prendredes

informations auprèsdefranchisésest
égalementunbonmoyendecreuser

la questionavantdes' engagerplus
loin .

?

E.S.
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