
Droitsocial : jusqu'où
allerentempsdecrise?
Diminuerlessalairespourpasserla crise

,

voilàl

'

argumentdecertainessociétés .

AnalyseavecNicolasBillon
,

avocatassociéaucabinetSimonAssociés.

PointsdeVente L

' actualité fourmille
decasd

'

entreprises demandantà leurs
employésdebaisser leursalaire . Qu'en
pensez-vous?
NicolasBillon

C'
estsymptomatique

del

' ampleurdela crise . Fairedes
propositionsencesensétait
inimaginable il

y

a peu . Cetélément
essentielet intouchableducontratde
travailqu'est

le salaireest
désormaisbattuenbrèche . Mettredansla

balancelicenciement et effort
salarialestsansprécédent . Deplusen
plusd

' entrepriseseuropéennes
s' aventurentsurceterrain.

Toutefois
,

enFrance
,

celarestemarginal et

il

y

a bienplusderecoursauxplans
dedépartsvolontairesouau
chômagepartiel , encouragé par l

' Etat
Leprincipeestculturellement
anglosaxon : onfaittousuneffort.. .

et on
verraquiestattaché à l

'

entreprise.

N' est-cepasuneformedechantage ?

Ouiet non.

II

y

a deuxcasdefigure.
Larègleestquela rémunérationne
peutêtremodifiéesansaccorddu
salarié . L

'

entreprise faitune
proposition

, quiseraappliquéesurla base
duseulvolontariat

(

c' est le caschez
Renault et HP

)

. Secondcasdefigure
(

choisiparOsram
)

: l

'

entreprise
annonceclairementqu'encasderefus

,

il

y

auralicenciement . EnFrance
,

dansla plupartdescas
,

il

s' agitde
volontariat

,

mêmesi danslesfaits
lespressionssontinévitables.

Est-illégalenFrancedefairetravailler
unemployégratuitementoudebaisser
touslessalaires?
Untravailnonrémunéré
contreviendraitauxdispositions d

' ordre
publicet auprincipeselonlequel
touttravailméritesalaire . Et

impossible dediminuer le Smic
,

puisqu' il
s' agitd

' unminimumlégalMais
onpeutimaginerqu'uncadrepayé

,

i
,

SIMONASSOCIÉS

SimonAssociés
estuncabinet

d

' avocats
d

' affaires
regroupant
unetrentaine

d

' avocats
et juristes à Paris
et

à Lyon ,

dontl

' activité est
principalement
orientéeversles
PME

/

PMI.
Lecabinet est
organiséautour
dehuitpôles
decompétences
complémentaires

( corporate/

cessions
/

acquisitions ,

fiscal
, entreprises

endifficulté
,

franchise
et distribution

,

contentieux
,

immobilier
,

social
,

réseaux
d

' information
et

de
communication

).

simonassocies.com

5000
-

/
moisacceptedetravailler

auSmic
,

cequireviendraitpourlui
à travaillergratuitement trois
semaines. Enfait

,

rienn' empêcheles
entreprisesdeproposer,

mais
c' est

undomaineoùellesmarchentsur
desoeufs . Moralement

,

il estplus
faciledefaireaccepterunebaisse
desalairede10%%auxcadresqu'aux
ouvriers.

Et il

y

a demultiplesautres
possibilités,

commele renoncement
auxRIToule congésanssolde.

Quellespeuventêtrelesmodalités
d

' unebaissedesalaire ?

Celle-cipeutêtreà durée
déterminée

, graduéeoucorrélée à une
reprised

' activité . Certainssonttrès
inventifs

,

commecettebanque
espagnoleproposantdetroisà cinqans
decongésautiersdusalaireavec
retourgaranti . Mais

le salariédoitêtre
attentif

,

cardiminuerle salaire
n' est

pasexclusifd

' unesuppression de
posteultérieure . Onpeutconcevoir
desnégociationsoùla baisseest
conditionnéeà uneabsencede
licenciementpendantunedurée
donnée . Imaginonsunebaissede
salaireacceptéesur18mois . Aubout
de12mois

,

unPSEestmisenplace.
Lesindemnitéssontcalculéessurla

basedes12derniersmois
,

doncdu

"
"

"

Cen' estpasen
économisant10%%

desalairesur20%%

descadresquel

' on
sauveuneentreprise
engrandedifficulté!'
NICOLAS BILLON

,

AVOCAT

AUCABINETSIMONASSOCIÉS

"

salairediminué. Idempour les
altocationschômage . Pourquoinepas
négocier le calculdesindemnités
sur

le
salaireantérieuroula

compensationdespertes d

' allocations?

Cetypedemesuresest-ilpertinent?
Selonmoi

,

c' estsparadrapsur
jambedebois ! Cen' estpasen
économisant 10%%desalairesur20%%

descadresquel

' onsauveune
entrepriseengrandedifficulté .

Il

estpluscohérentdemettreenplace
unPSEavecdevraiesmesuresde
reclassement . Enrevanche

,

s' il
s' agit

dedifficultéspassagères et que
certains

,

bienrémunérés
, acceptentde

faireuneffort
,

celapeutpermettre
d

'

alléger la trésorerie .

Contrairementauchômagepartielouaux
plansdedépart ,

les
baissesde
rémunération sont
desmesures
aufil del

' eau
quitiennent
del

' effet
d

' aubaine
,

renforcépar
l

'

aspect
médiatique .

"

Proposrecueillis
parEliseCornevin
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