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icap?

uelle intégration
pour le han

La loi de 2005 impose I'emploi de travailleurs handicapés. Mais ce n'est pas si simple.
Etat des lieux avec Me Nicolas Billon, avocat au cabinet Simon Associés.

Points de Vente —Quels sont les princi-
pes de base posés par la loi Handicap ?
Nicolas Billon — Le statut 1égislatif du
handicap datait de vingt ans et était
timide. La loi “pour 1'égalité des
droits et des chances, la participa-
tion et la citoyenneté des person-
nes handicapées” du 11 février 2005
yremédie. Elle pose une définition
duhandicap et crée un véritable sta-
tut du travailleur handicapé. Cette
loi est née d’'une réelle volonté des
pouvoirs publics de favoriser l'inté-
gration au monde du travail.

En quoi le droit du travail est-il modifié ?
1y a deux branches concernant le
droit du travail dans ce texte. Tout
d’abord, il institue ’obligation
d’emploi de travailleurs handicapés
pour les entreprises de plus de 20 sa-
lariés, 2 hauteur de 6% de I'effectif.
Différents moyens permettent de
s’y conformer. Le pluslogique, sou-
haité par le législateur, est bien stir
d’embaucher des handicapés. Mais
il existe d’'autres options, fonction,
par exemple, des accords collectifs
de branches. Sous-traiter des thches
a des centres spécialisés est égale-
ment possible, mais n’exonére de
Pemploi direct que dans lalimite de
50%. Recruter des stagiaires ne dé-
douane pas non plus totalement des
6%. Et, 2 défaut, le versement d’'une
contribution financiére est prévu.
Second axe: les conditions d’emploi.
Clest trés important car laloi affirme
le principe de non-discrimination et
privilégie le travail en milieu ordi-
naire. En clair: pouvoir travailler
dans 'entreprise avec les mémes
droits, avantages et rémunérations.

Vous évoquez des amendes en cas de
non-respect de I'obligation d’emploi...
Elles ont été alourdies. Cela peut
aller jusqu'a 1500 fois le Smic ho-
raire par travailleur handicapé non
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employé si'entreprise n'amené au-
cune action pendant trois ans, et ce
quel que soit son effectif. Dans le
cas ou l'obligation ne serait pas rem-
plie, mais ou des actions auraient
été initiées, 1a contribution se monte
entre 400 et 600 fois le Smic horaire
en fonction de I'effectif.

Quel est l'intérét de recruter un tra-
vailleur handicapé plutot que de payer?
Cette loi est incitative et/ou contrai-
gnante. Si I'entreprise est bonne
éleve, elle percoit des aides non né-
gligeables. Les contributions préci-
tées sont versées a I'Agefiph, qui
gére les montants affectés au trai-
tement du handicap en France et
les reverse sous forme d’aides di-
rectes. Exemple avec la prime a
I'insertion: 1600 € pour 'employeur
et 800 € pour le salarié, en cas de
CDI ou CDD de douze mois mini-
mum. Laide au contrat de profes-
sionnalisation atteint, elle, 1525 €
par six mois pour I'entreprise et le
salarié, 3050 €s'il s'agit d'un adulte
de plus de 30 ans.

Cette loi est-elle adaptée au paysage
économique et peut-on faire un pre-
mier bilan?
Peu d’entreprises respectent 1'obli-
gation d’emploi et un rapport séna-
torial souligne les effets peu per-
ceptibles de la loi. Ceci en raison
d’une grande complexité, ne serait-
ce que pour le calcul des 6 % selon
les types de contrat. Sans parler des
innombrables décrets et arrétés
d’application! Surtout, le texte est
particuliérement complexe pour les
PME dont ce n’est pas la priorité et
qui ne disposent pas des ressour-
ces nécessaires, notamment en for-
mation. Elles représentent ainsi 95%
des payeurs! Au total, le montant
des contributions a augmenté de
39% entre 2005 et 2006. Maislaloia
fait progresser les mentalités:
107000 personnes ont été embau-
chées en 2007, contre 7000 en 1987.
Enoutre, le texte devrait étre réfor-
mé pour aller vers plus de simplifi-
cation et ses effets seront mieux me-
surables avec unrecul de dix ans. @
Propos recueillis par Elise Cornevin
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